W

GZ}UJERES

REGLAMENTO QUE NORMA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN BAJA

CALIFORNIA
Ultima reforma CE 13/04/2023

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto
determinar los criterios para la organizacion y funcionamiento del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Baja California.

Articulo 2. El Observatorio tiene por objeto establecer la Agenda publica de acciones que
impulse la participacion y representacion politica de las mujeres en el Estado de Baja
California, que incida en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas que contribuyan a procurar la igualdad de género y al empoderamiento de las
mujeres en la vida democratica.

Articulo 3. La Agenda publica de acciones que se acuerde por el Consejo Estratégico en
el Pleno del Observatorio, procurard el desarrollo de programas de cooperacion
interinstitucional y la realizacién de actividades conjuntas, asi como la suscripcién de
compromisos de las instituciones participantes para la aportacién de los recursos
necesarios que faciliten el cumplimiento de las acciones y compromisos que se acuerden
en la Agenda.

Articulo reformado CE 13/04/2023

Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

Agenda publica de acciones: El conjunto de acciones, proyectos y
compromisos aprobados por el Consejo Estratégico que tiene como propésito
impulsar la participacién politicade las mujeres en el Estado de Baja California;
Consejo Estratégico: La maxima autoridad del Observatorio, misma que
trabajara en forma colegiada para definir, conducir y evaluar la Agenda publica

de acciones que impulse la participacién y representacién politica de las ;é—
mujeres en el Estado, conformado por las y/o los titulares del TJE, IEE e
INMUJER, en calidad de integrantes permanentes, y las personas integrantes
invitadas que éstas acuerden; cuyas atribuciones, funciones y roles se
establecen en el presente Reglamento;

Especialistas independientes: Personas con experiencia y trayectoria en una \
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determinada materia invitadas por el Consejo Estratégico, para asistirio y
asesorarlo respecto de algun tema o asunto en particular que sea requerido
para cumplir con el objetivo del Observatorio;

Grupos de trabajo: Los equipos de personas que por acuerdo del Consejo
Estratégico se integren con objeto de brindarle asistencia técnica para
profundizar en el analisis, definicién y evaluacion de las estrategias y acciones
de la Agenda para impulsar las acciones que incentiven la participacion y
representacion politica de las mujeres en el Estado;

IEE: Instituto Estatal Electoral de Baja California

INMUJER: Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California.

Personas integrantes invitadas: Las representaciones de las dependencias,
entidades publicas, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad
civil, de los partidos politicos y especialistas independientes, invitadas a formar
parte del Consejo Estratégico por acuerdo de las personas integrantes
permanentes del Observatorio, quienes participaran en el Consejo Estratégico
con voz, pero sin voto;

Integrantes permanentes: El Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja
California, Instituto Estatal Electoral de Baja California y el Instituto de la Mujer
para el Estado de Baja California. Participan en el Consejo Estratégico con voz
y voto;

Observatorio: El Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Baja
California;

Secretaria Técnica: La persona encargada de la atencion y seguimiento de las
acciones y proyectos contemplados en [a Agenda acordada por el Consejo
Estratégico, quien podra ser una persona servidora pulblica designada por la
persona integrante permanente que presida el Observatorio o prestadora de
servicios profesionales contratada por acuerdo de las personas integrantes
permanentes, de conformidad con la disponibilidad presupuestal;

Sesion virtual o a distancia: Aquellas sesiones o reuniones que celebren el
Consejo Estratégico o los grupos de trabajo del Observatorio, a través de las
tecnologias de la informacién y comunicacién que garanticen la posibilidad de
una interaccién simultanea de comunicacién en audio y video; vy,
TJE: Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California.

Articulo reformado CE 13/04/2023

Articulo 5. El Observatorio estara integrado por las siguientes instancias:

I
Il.
1.
V.

El Consejo Estratégico,
La Presidencia,

La Secretaria Técnica, y
Los Grupos de Trabajo.
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La integracion, designacion y atribuciones de las instancias que integran el Observatorio
se estara a lo establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO

SECCION |
De la Agenda publica de acciones

Articulo 6. La Agenda publica de acciones es el instrumento rector del Observatorio que
contendra los proyectos, acciones y compromisos cuya implementacién buscara impulsar

la participacién politica de las mujeres en el Estado.
Articulo reformado CE 13/04/2023

Articulo 7. El Consejo Estratégico debera procurar que la Agenda publica de acciones
contenga, al menos, lo siguiente:

|. Un numero de control tnico,
Il.  Una descripcion del proyecto, accién o compromiso de que se trate,
lIl. La persona o institucion que lo atendera,
IV. Descripcién de necesidades para su realizacion,
V. Metas cuantitativas y cualitativas que se deben alcanzar,
VI. Eltiempo estimado para su realizacién, y
VII. Las demas que el Consejo Estratégico determine necesarias.

Pérrafo reformado CE 13/04/2023

SECCION I
Del Consejo Estratégico

Articulo 8. El Consejo Estratégico del Observatorio tendra a su cargo la definicion,
integracion, implementacién y evaluacién de la Agenda pliblica de acciones para impulsar
la participacion politica de las mujeres en el Estado, mediante la conjuncién de alianzas,
sinergias, estrategias, acciones e informacion que permitan cumplir los objetivos que lo

impulsan.
Pérrafo reformado CE 13/04/2023

El Consejo Estratégico estara integrado por el TJE, el IEE y el INMUJER, con caracter de
integrantes permanentes, quienes acordaran la adhesion como personas integrantes
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invitadas, de dependencias y entidades publicas, instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil, representaciones de los partidos politicos y
especialistas independientes que, por perfil, conocimiento y experiencia, se considere
pueden aportar en la definicion e implementacién de las acciones de la Agenda.

Parrafo reformada CE 13/04/2023
Articulo 9. Son atribuciones del Consejo Estratégico:

l. Definir, conducir, supervisar, incluir, eliminar y evaluar las acciones, proyectos
y compromisos que integran la Agenda para promover la participacion politica
de las mujeres en el Estado;

il. Aprobar y, en su caso, modificar el reglamento para el funcionamiento del
Observatorio;

tl. Aprobar la designacion de la persona que estara a cargo de la Secretaria
Técnica del Observatorio;

V. Definir la creacién e integracion de los Grupos de Trabajo que asistiran al
Consejo Estratégico, conforme a los objetivos y tareas que éste acuerde;

V. Aprobar los informes de actividades del Observatorio que presente la persona a
cargo de la Secretaria Técnica y/o, en su caso, los Grupos de Trabajo;

VL. En general, acordar las acciones que se deban realizar para atender asuntos
relacionados con la realizacién de los proyectos, acciones y compromisos de la
agenda, y

VIl. Las demas que procuren el cumplimiento de los objetivos del Observatorio.

Pérrafo reformado CE 13/04/2023

Articulo 10. Se deroga
Articulo derogado CE 13/04/2023

Articulo 11. Se deroga
Articulo derogado CE 13/04/2023

Articulo 12. Se deroga
Articulo derogado CE 13/04/2023

Articulo 13. Los gastos que se requieran para el cumplimiento del objeto y de las acciones
del Observatorio, incluidos los relativos al mantenimiento de la pagina web de dicho
Observatorio, seran asumidos por las instituciones integrantes permanentes del Consejo
Estratégico, de acuerdo con la suficiencia presupuestal con que cuenta cada una de ellas.

Articulo reformado CE 13/04/2023
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SECCION il
De la Presidencia

Articulo 14. La Presidencia del Observatorio se elegira de entre las personas integrantes
permanentes del Consejo Estratégico. El encargo de la Presidencia del Observatorio sera
por un afio y se rotara entre las personas integrantes permanentes.

Articulo reformado CE 13/04/2023

Articulo 15. Son funciones de la Presidencia:

Convocar y conducir las sesiones del Consejo Estratégico del Observatorio,
Representar al Observatorio de manera honorifica antes las instituciones con
las que existan acciones, proyectos o compromisos contenidos en la Agenda,
Supervisar los trabajos de la Secretaria Técnica y de los Grupos de Trabaijo,
Presentar el Informe Anual de actividades del Observatorio, y

Los demas que acuerde el Consejo Estratégico.

SECCION IV
De la Secretaria Técnica

Articulo 16. La Secretaria técnica, estara a cargo de la persona servidora ptblica, que
sea designhada por la Presidencia del Observatorio.

Articulo reformado CE 13/04/2023

Articulo 17. Son funciones de la Secretaria Técnica:

Llevar el seguimiento de las acciones, proyectos y compromisos definidos la
Agenda e informar los avances a la Presidencia y/o, en su caso, al Consejo
Estratégico;

Asistir a la Presidencia en la convocatoria a las sesiones del Consejo
Estratégico, asi como en la organizacion, conduccién y suscripciéon de los
acuerdos que en esta se determinen, a las sesiones;

Asistir a los integrantes de los Grupos de Trabajo que acuerde el Consejo
Estratégico en la convocatoria y organizacion de sus sesiones;

Integrar la carpeta de la sesion correspondiente, que debera contener:
convocatoria, orden del dia, asuntos que se someten a consideracion y su envio
a los integrantes del Consejo Estratégico o, en su caso, de los Grupos de
Trabajo;
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V. Auxiliar a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones,

Fraccion reformada CE 13/04/2023
VI Elaborar el Programa Anual de Trabajo del Observatorio;
VIl.  Elaborar el Informe anual de actividades del Observatorio, que debera presentar

la Presidencia del Observatorio ante el Consejo Estratégico;
Fraccién reformada CE 13/04/2023

VIIl. Coordinar los trabajos y actividades que se realicen en el Observatorio;

IX. Apoyar en las tareas requeridas para el funcionamiento del Observatorio;
Fraccion adicionada CE 13/04/2023

X. Las demas que determine la persona integrante permanente en el cargo de la
Presidencia, asi como las personas integrantes permanentes del Consejo

Estratégico.
Fraccién reformada CE 13/04/2023

SECCION V
De los Grupos de Trabajo

Articulo 18. Los Grupos de Trabajo seran cuerpos colegiados creados por acuerdo del
Consejo Estratégico con objeto de analizar, proponer y opinar respecto de las acciones y
proyectos especificos relativos a la participacion politica de las mujeres en el Estado de
Baja California.

El Consejo Estratégico podra crear tantos Grupos de Trabajo considere necesarios para
el cumplimiento de los objetivos del Observatorio y su Agenda publica de acciones.

Parrafo reformado CE 13/04/2023

Articulo 19. Los Grupos de Trabajo se integraran por especialistas en el tema de que se
trate, pudiendo conformarse por hasta 5 personas. El Consejo Estratégico podra crear
Grupos de Trabajo mayores a 5 personas cuando lo considere necesario. La designacion
de las personas integrantes de los Grupos de Trabajo podra ser a propuesta de los

integrantes del Consejo Estratégico.
Articulo reformado CE 13/04/2023

Articulo 20. Los Grupos de Trabajo podran sesionar de la manera en la que las personas
integrantes del mismo lo decidan, de conformidad con las necesidades de analisis y
trabajo asignado.

La persona encargada de la Secretaria Técnica, auxiliara a las personas integrantes de
los Grupos de trabajo para convocar y celebrar sus sesiones.

> x



=

3
"MUJERES

N
=34

Las sesiones de los grupos de trabajo se les dara tratamiento conforme a las reglas

establecidas en el capitulo tercero de este reglamento.
Articulo reformado CE 13/04/2023

Articulo 21. Las propuestas realizadas por los Grupos de Trabajo seran enviadas a la
Secretaria Técnica, para formalizar su integracion en el orden del dia de las sesiones del

Consejo Estratégico en las que seran analizadas y, en su caso, aprobadas.
Articulo reformado CE 13/04/2023

Articulo 22. El Grupo de Trabajo podra invitar a las sesiones a personas u organizaciones
que no formen parte del Consejo Estratégico, considerando su experiencia y relacién con
el tema de que se trate, a fin de que aporten en el andlisis y/u opinién respecto del mismo.

Articulo reformado CE 13/04/2023

Articulo 23. Se deroga
Articulo derogado CE 13/04/2023

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DEL OBSERVATORIO, CONVOCATORIA Y NOTIFICACIONES

SECCION |
De las sesiones del Observatorio y su convocatoria

Articulo 23 BIS. Se entiende por sesioén del Observatorio a la reunion de las personas
integrantes permanentes e invitadas de la misma, que tiene por objeto conocer, analizar,
y en su caso, acordar o resolver los asuntos de su competencia, previa convocatoria y

declaratoria formal de quérum.
Articulo adicionado CE 13/04/2023

Articulo 23 TER. El Consejo Estratégico debera sesionar al menos una vez cada seis
meses de manera ordinaria, y de manera extraordinaria cuando existan asuntos que, por
su naturaleza deben ser tratados de manera inmediata. Las reuniones seran en las
instalaciones de la dependencia a la que pertenezca la persona integrante permanente
del Consejo Estratégico que presida el Observatorio.

Para las sesiones ordinarias, las personas integrantes permanentes e invitadas del
Observatorio, seran citadas cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion y
en las extraordinarias, con veinticuatro horas, debiéndose acompanar invariablemente de
los documentos que sustenten los asuntos a tratar.
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En el caso de que alguna de las personas integrantes permanentes o invitadas, no puedan
asistir a la sesion, podran proponer a un suplente, dicha propuesta realizarse mediante
escrito dirigido a la Presidencia del Observatorio; la persona suplente de alguna de las
personas integrantes permanentes, participard con derecho a voz y voto y la persona
suplente de alguna de las personas integrantes invitadas, participara s6lo con derecho a
vOZ.

Las sesiones del Consejo Estratégico, podran celebrarse en las modalidades siguientes:

a. Sesiones virtuales totales: aquellas en las que la totalidad de las personas
integrantes permanentes y/o invitadas del Consejo Estratégico, utilicen la
herramienta tecnoldgica para asistir a la sesion.

b. Seran sesiones virtuales mixtas: aquellas en las que, por lo menos, una persona
integrante permanente y/o invitada del Consejo Estratégico asista de manera
virtual a la sesion.

c. Seran sesiones presenciales totales: aquellas en las que la totalidad de las
personas integrantes permanentes y/o invitadas del Consejo Estratégico, asistan
de manera presencial a la sesion.

La Presidencia del Observatorio determinara la modalidad de la Sesion, cuando asi lo

considere necesario para garantizar su correcto desarrollo.
Articulo adicionado CE 13/04/2023

Articulo 23 QUATER. Las sesiones se realizaran siempre y cuando exista quérum, el cual
se conforma con la totalidad de las personas integrantes permanentes del Consejo
Estratégico.

Las sesiones del Observatorio seran publicas; las personas que asistan como parte del
publico, deberan guardar el respeto y la consideracién que este merece, y se abstendran
de intervenir durante su desarrollo.

El Consejo Estratégico se declarara en sesion permanente por la mayoria de votos de las
personas integrantes permanentes, cuando el tratamiento de los asuntos asi lo ameriten y
no deban interrumpirse, o la sesién se prolongue por mas de cinco horas.

Durante la sesién permanente no se dara cuenta, ni tramite a otros asuntos, que no estén
comprendidos en el orden del dia. En caso de presentarse un asunto con caracter de
urgente, la Presidencia del Observatorio, sometera al voto del Consejo Estratégico para
incorporarlo en el orden del dia y tratarlo dentro de la sesién; en caso de aprobarse la
incorporacién del asunto se atendera de forma inmediata. Al término de lo aqterior,
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continuara la sesién en el punto que se desahogaba en ese momento.

La sesién permanente tendra los recesos que se acuerden y concluirg al agotar el orden
del dia aprobado a su inicio.

Por cada sesion se debera elaborar una minuta la cual debera ser publicada en la pagina
electronica del Observatorio y sera firmada por las personas integrantes permanentes y de
la persona a cargo de la secretaria técnica. La minuta debera contener por lo menos lo

siguiente:

Namero de minuta.

Lugar y fecha de celebracién
Asistentes a la sesién.
Acuerdos de la sesion.
Firmas.

®o0ow

Durante la celebracién de la Sesién, la persona a cargo de la Secretaria Técnica del
Observatorio, debera realizar lo siguiente:

a) Implementar las medidas necesarias para el correcto desarrollo de sesiones
y participaciones en modalidad virtual o a distancia.

b) Garantizar la grabacion de todas las sesiones del Pleno, en medios
audiovisuales, para lo cual, debera de solicitario al a&rea competente de la
dependencia a la que pertenezca la persona integrante permanente que
presida el Observatorio, dichos medios audiovisuales, estaran bajo el
resguardo de la secretaria técnica, para la elaboracion de la minuta
correspondiente.

c) Garantizar la transmisién en video y en tiempo real, las sesiones del
Observatorio, a través de los diferentes canales de difusion del mismo, para
lo cual, debera de solicitarlo al area competente de la dependencia a la que
pertenezca la persona integrante permanente que presida el Observatorio.

Articulo adicionado CE 13/04/2023 >F
Articulo 23 QUINQUIES. Las Sesiones Ordinarias se desarrollaran conforme lo siguiente:

1. Los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias del Observatorio se listaran en el
orden del dia, de forma enunciativa mas no limitativa, bajo la prelacién siguiente:

a. Lista de asistencia y declaracién del quorum; “\ 7
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Lectura del orden del dia y aprobacién, en su caso;

Lectura y aprobacion, en su caso, de la Minuta de la Sesién anterior;

Correspondencia recibida y despachada;

Seguimiento de acuerdos y asuntos pendientes;

Nombramientos de personas funcionarias o comisiones;

Presentacién de proyectos normativos;

Puntos de acuerdo para discusién y votacion;

Informes;

j. Propuestas de la Presidencia del Observatorio;

k. Peticiones formuladas previamente por las personas integrantes
permanentes e integrantes invitadas;

|. Presentacion de propuestas que no comprendan reformas y adiciones a
reglamentos;

m. Asuntos generales, y

n. Clausura de la Sesién.

@0 oo0yC

Se entiende por debate las discusiones que se originan entre las personas
integrantes permanentes e invitadas del Observatorio, para deliberar acerca de
los asuntos que son de su competencia.

La Presidencia del Observatorio, declarara abierto el debate una vez que se
haya dado lectura a cualquiera de los puntos sefialados en el Orden del Dia.

La Presidencia del Observatorio, en coadyuvancia con la secretaria técnica,
formulara una lista de las personas integrantes permanentes e invitadas del
Observatorio que pidiesen la palabra en contra y otra a favor, o para hacer
observaciones, posicionamientos y propuestas de modificacion en el desahogo
de cada asunto, las cuales leera integras antes de preguntar si algtin otro
miembro del Observatorio desea participar en las discusiones.

Los asuntos agendados en el orden del dia aprobado se discutiran mediante el
procedimiento de tres rondas. En la primera ronda los oradores podran hacer
uso de la palabra por ocho minutos como maximo.

Después de haber intervenido todas las personas oradoras, la Presidencia del
Observatorio preguntara si el punto esta suficientemente discutido y en caso de
no ser asi, se realizard una segunda ronda en la que cada persona oradora
contara con cuatro minutos y hasta una tercera ronda con Unicamente dos
minutos.
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6. Las personas integrantes permanentes e invitadas, podran solicitar a la
Presidencia del Observatorio la discusiéon en asuntos generales de puntos que
no requieran examen previo de documentos.

La Presidencia del Observatorio, consultara a las personas integrantes
permanentes e invitadas inmediatamente después de la aprobacién del orden
del dia y al agotarse la discusién del punto previo al de asuntos generales, si
desean incorporar algun tema.

En ese segundo momento la Presidencia del Observatorio solicitara se indique
el tema correspondiente, a fin de que, una vez registrados, se proceda a su

presentacion y discusion.
Articulo adicionado CE 13/04/2023

SECCION I
De las notificaciones

Articulo 23 SEXIES. Las notificaciones de las convocatorias se realizaran bajo las reglas
siguientes:

a. Se haran en forma electronica;

b. Para los efectos de las notificaciones electrénicas se solicitara a las personas
integrantes permanentes e invitadas del Observatorio, el registro de un
domicilio electrénico -correo electrénico-.

En la notificacion de la convocatoria a sesiones virtuales o a distancia, se debera
enunciar la herramienta tecnolégica -liga de acceso- en la que se desahogara la sesién

correspondiente.
Articulo adicionado CE 13/04/2023

) CAPITULO CUARTO
DE LA DIFUSION EN MEDIOS ELECTRONICOS RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES
DEL OBSERVATORIO

Articulo 24. Con objeto de dar la debida difusién a las actividades y proyectos acordados %
en el Pleno del Observatorio, la Presidencia del Observatorio gestionara el uso de medios
electronicos, tales como paginas web, aplicaciones tecnoldgicas, redes sociales y demas
disponibles, a fin de facilitar a la ciudadania interesada en conocer y opinar acerca de las
acciones realizadas por el Observatorio, con el objeto de impulsar la participacion politica
de las mujeres.

Articulo reformado CE 13/04/2023 “\
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Articulo 25. El Consejo Estratégico, con el apoyo de la persona encargada de la Secretaria
Técnica, estructurara la informacion que se desplegara en las plataformas electrénicas

disponibles que se determinen, considerando, al menos, lo siguiente;
Parrafo reformado CE 13/04/2023

|.  La informacién sobre la integracion del Observatorio;

[l. La Agenda publica de acciones para impulsar la participacion politica de las

mujeres,
Fraccion reformada CE 13/04/2023

lll. La informacion de las sesiones del Consejo Estratégico y sus Grupos de Trabajo;
IV. Las demas que a juicio del Consejo Estratégico sea necesario facilitar al publico

para fortalecer la Agenda publica de acciones y el propio Observatorio.
Fraccion reformada CE 13/04/2023

Articulo 26. Los costos relacionados con el funcionamiento de los medios y plataformas
electrénicas del Observatorio seran cubiertos en los términos que acuerden las personas
integrantes permanentes. La administracion y actualizacion del contenido de las
plataformas electrénicas del Observatorio seran responsabilidad de la persona encargada
de la Secretaria Técnica.

Articulo 27. Los datos personales que se obtengan a través de los medios electronicos
del Observatorio deberan ser protegidos en términos de la normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO

SECCION UNICA
DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS ASUNTOS Y
DOCUMENTOS GENERADOS POR EL OBSERVATORIO ANTE EL CAMBIO DE
PRESIDENCIA

Articulo 28. La Presidencia saliente y entrante del Observatorio, intervendran en los
procesos de entrega y recepcion por inicio o conclusién del encargo de la misma.

Articulo 29. Corresponde tanto a la Presidencia saliente y como a la Presidencia entrante
del Observatorio cumplir con el proceso de entrega y recepcion de los asuntos y documentos
generados por el mismo; asi como de los usuarios, claves de acceso y demas instrumentos
tecnolégicos de control de las cuentas de redes sociales y pagina web del Observatorio,
actualizados a la fecha en que se realizara el proceso de entrega y recepcion.
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Articulo 30. Corresponde a la Presidencia saliente del Observatorio, entregar un informe
final de actividades, asi como un listado de los documentos generados durante su gestion,
a la Presidencia entrante del Observatorio, misma que tendra la responsabilidad de darle
seguimiento a los asuntos pendientes para su cabal cumplimiento.

El informe final de actividades y el listado de los documentos generados durante la gestion
de la presidencia saliente, deberan de ser entregados mediante oficio a la persona integrante
permanente que vaya a iniciar con el cargo de la Presidencia del Observatorio, con el cual,
se hara un cotejo de lo contenido en dicho oficio con la documentacién entregada
fisicamente.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
parte de las personas integrantes permanentes del Consejo Estratégico.
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ACUERDO NUMERO DOS DEL CONSEJO ESTRATEGICO DEL OBSERVATORIO DE
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN BAJA CALIFORNIA, POR EL QUE
SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO QUE NORMA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN BAJA
CALIFORNIA.

Aprobado por el Consejo Estratégico del Observatorio el 13 de marzo de 2023

RESOLUTIVO PRIMERO. Se aprueba la reforma a los articulos 3,4, 6,7, 8, 9, 13, 14, 16,
17, 18, 19, 20, 24, 25 y 26, se derogan los diversos 10, 11, 12 y 23, y se adicionan los
articulos 23 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 23 SEXIES, 28, 29 y 30, todos
del Reglamento que norma la organizacién y funcionamiento del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Baja California.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO. Las reformas, derogaciones y adiciones realizadas al Reglamento que norma la
organizacion y funcionamiento del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en Baja California, entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por parte de las
integrantes permanentes del Consejo Estratégico.

Dado en sesién virtual del Consejo Estratégico del Observatorio de Participacioén Politica
de las Mujeres en Baja California, a los trece dias del mes de marzo de dos mil veintitrés.—
C. Oiga Viridiana Maciel Sanchez, Presidenta del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Baja California; C. Carola Andrade Ramos, Magistrada Presidenta del
Tribunal de Justicia Electoral de Baja California; Karla Jannette Pedrin Rembao, Directora
del Instituto de la Mujer del Estado de Baja California; y, Judith Esmeralda Acosta Viera,
Secretaria Técnica del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Baja
California.



