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ACUERDO DEL CONSEJO ESTRATEGICO DEL OBSERVATORIO DE
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN BAJA CALIFORNIA, POR
EL QUE DESIGNA A LAS NUEVAS INTEGRANTES INVITADAS QUE
FORMARAN PARTE DEL CONSEJO ESTRATEGICO DEL OBSERVATORIO
DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN BAJA CALIFORNIA.

GLOSARIO

. Consejo Estratégico del Observatorio de Participacién
Consejo:

Politica de las Mujeres en Baja California

IEEBC Instituto Estatal Electoral de Baja California

Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién del
Unidad de Igualdad .

Instituto Estatal Electoral.

INMUJER BC: Instituto de la Mujer del Estado de Baja California

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Baja

Observatorio: California

Reglamento que norma la organizacion y funcionamiento del
Reglamento de organizacion | opservatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Baja
y funcionamiento: Califomi

alifornia

TJEBC: Tribunal de Justicia Electoral de Baja California

ANTECEDENTES

1. Firma del Convenio especifico de colaboracion interinstitucional. El 15
de noviembre de 2018, el INMUJER BC, el TJEBC y el IEEBC, signaron el
Convenio especifico de colaboracién interinstitucional que tiene por objeto
establecer las bases de colaboracién entre las partes para crear, integrar y
dar seguimiento al Observatorio.

2. Sesion de instalacion del Observatorio. El 26 de febrero de 2019, se
celebro la sesion de instalacion del Observatorio, en la que, ademas se eligi6
a INMUJER BC, por conducto de su entonces Titular, Ménica Bedoya Serna,
Directora de INMUJER BC, para que ostente la presidencia de dicho
Observatorio, y a Rosa Maria Aguilar Ramirez, titular de la Unidad de Asuntos
juridicos de INMUJER BC, como Secretaria Técnica del Observatorio, por un
periodo de un afio; asimismo, fue presentado el plan de trabajo 2019-2020 por
parte de la Presidencia. También, se tomé protesta a las y los integrantes del
grupo de trabajo del Observatorio, quienes se enlistan a continuacion:
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INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO
1 Norma Angélica Ley Sanchez, Directora de la Politica Nacional de
Igualdad en el Ambito Politico y Social del Instituto Nacional de las
Mujeres.
2 | Maria Luisa Flores Huerta, entonces Vocal Ejecutiva de la Junta Local
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
3 | Blanca Patricia Rios Lopez, entonces Diputada presidenta de la
Comisién Igualdad de Género del H. Congreso del Estado de Baja
California
4 | Olga Viridiana Maciel Sanchez, Consejera Electoral y Presidenta de
la otrora Comisién Especial de Igualdad de Género y No
Discriminacion del IEEBC
5 |Maria del Carmen Rioseco, Consejera Consultiva del Instituto
Nacional de las Mujeres.
6 | Maribel Velasco Garcia, en ese entonces Coordinadora de Asuntos
Indigenas del XXIl Ayuntamiento de Tijuana, Baja California
7 Rebeca Maltos Garza, Presidenta del Observatorio Electoral
Ciudadano y Directora de Gente Diversa, A.C.
8 Matilde Terrazas Salceda, Presidenta del Frente Politico Nacional de
las Mujeres.
9 Elvira Luna Pineda, Presidenta Barra Estatal de Abogadas.

3. Aprobacién del Reglamento. Ei 22 de octubre de 2019, en la celebracion de
la Segunda Sesién Ordinaria del Observatorio, las personas integrantes
permanentes del Consejo Estratégico aprobaron el Reglamento que norma la
organizacién y funcionamiento del mismo.

4. Renovacion de Presidencia y Secretaria Técnica. El 17 de junio de 2020,
se celebro la Tercera Sesion Ordinaria del Observatorio, en la cual, entre otros
asuntos, se llevé a cabo el cambio de su presidencia, recayendo tal investidura
en el TUEBC, por conducto del otrora Magistrado presidente Leobardo Loaiza
Cervantes, para presidir, por un afo, a dicho cuerpo colegiado, ademas se
designd a la secretaria de Estudio y Cuenta adscrita al TJEBC, Karla Giovanna
Cuevas Escalante como secretaria técnica del mismo.

5. Acuerdo de la realizacion de sesiones virtuales. En la misma fecha, las
integrantes permanentes del Observatorio sefialaron la necesidad de realizar
las sesiones y reuniones de trabajo no presenciales a través del uso de la
tecnologia para garantizar las condiciones de salud, que a su vez brinde la
posibilidad de avanzar en realizar acuerdos y capacitaciones, en tanto se
pueda estar en condiciones de celebrar sesiones con mayor numero de
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personas de manera presencial; por lo que se determiné aprobar mediante
acuerdo la celebracién de sesiones, reuniones y comunicacion institucional no
presenciales del Observatorio por medio del uso de las tecnologias.

6. Incorporacioén de las personas integrantes invitadas. El 31 de agosto de
2020, se celebro la Cuarta Sesién Ordinaria del Observatorio, en la cual, entre
otros asuntos, y por acuerdo de las personas que integran de manera
permanente el Consejo Estratégico, se tomé protesta a las siguientes
personas como integrantes invitadas:

INTEGRANTES INVITADAS
De las Dependencias y Entidades | ¢ Abel Alfredo Mufioz Pedraza,
Publicas. consejero Electoral del IEEBC.
e Olga Viridiana Maciel Sanchez,
consejero Electoral del IEEBC.

De las Instituciones Académicas e Cherryl Alvarez Torres,
Profesora-Investigadora de la
Universidad Auténoma de Baja
California.

o Luz Berthila Burguerio,
Profesora-Investigadora de la
Universidad Auténoma de Baja
California.

e Sheila Delhumeau Rivera,
Profesora-Investigadora de Ia
Universidad Auténoma de Baja
California.

e Victor Alejandro Espinoza Valle,
Investigador Nacional por el

Sistema Nacional de
Investigadores.

De la Sociedad Civil: e Claudia Elsa Loépez Sanz,
fundadora y presidenta de la
Ascciacién Civil Colectivo
Diversa en Ensenada, Baja
California.

e Brenda Lorenia Roa Aguilera,

fundadora del Frente Politico de
Mujeres Jovenes.

§




aUJE DIWQOE & - Obser\{atorio de P_articir?acié_n
Politica de las Mujeres en Baja California

Acuerdo 01/2022

Invitadas estratégicas, de las| e Rosalba Lépez Regalado,‘

representaciones de los partidos secretaria de Promocién Politica
politicos: de la Mujer en el Partido Accién
Nacional.

e Dora Leticia de la Rocha Ochoa,
secretaria de lgualdad de Género
por el Partido de la Revolucién
Democratica.

e Moénica Ivanna Osuna Diaz,
Titular de la Unidad de Género
del Partido del Trabajo.

e Luz Elena Fonseca Renteria,
secretaria para la Mujer en
Mexicali del otrora Partido de
Baja California.

e Norma  Angélica Penaloza
Escobedo, Coordinadora de la
Participacién de las Mujeres en
Baja California por el Partido
Politico Morena.

7. Incorporacién de integrantes invitadas. El 21 de septiembre de 2020, se
celebréd la Quinta Sesion Ordinaria del Observatorio, en la cual, entre otros
asuntos, y por acuerdo de las personas que integran de manera permanente
el Consejo Estratégico, se tomo protesta a Yesica Garcia Valdez, Encargada
de lgualdad entre Hombres y Mujeres de Movimiento Ciudadano, como
representante del partido politico Movimiento Ciudadano e Invitada al Consejo
Estratégico.

8. Renovacion de Presidencia y Secretaria Técnica. El 3 de febrero de 2021,
se celebré la Sexta Sesion Ordinaria del Observatorio, en la cual, se llevé a
cabo el cambio de su presidencia, recayendo tal investidura en INMUJER
B.C., por conducto de la entonces Encargada del Despacho de INMUJER
B.C., Karla Jannette Pedrin Rembao, para presidir a dicho cuerpo colegiado.

9. Renovacion de Presidencia y Secretaria Técnica. El 7 de septiembre de
2022, se celebrd la Séptima Sesion Ordinaria del Observatorio, en la cual se
llevé a cabo el cambio de su presidencia, recayendo tal investidura en el
IEEBC, por conducto de la Presidencia de la Comisién de Igualdad Sustantiva
y No Discriminacién, a cargo de la Consejera Electoral, Vera Juarez Figueroa,
para presidir por un afio a dicho cuerpo colegiado; asimismo, se designé a la
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Titular de la Unidad de Igualdad, Judith Esmeralda Acosta Viera, como
Secretaria Técnica del Observatorio.

10. Representacion del Partido del Trabajo en el Observatorio. Derivado
de los trabajos del Observatorio y con la finalidad de que este sea integrado por
mujeres lideres dentro de los partidos politicos, se le hizo la invitacién a Teresa
Patricia Valeriano Pérez, Coordinadora de la Comision de la Mujer del Partido
del Trabajo, en el Estado de Baja California, a efecto de que participara como
integrante invitada, sin embargo, el dia 3 de noviembre de 2022, durante el
desarrollo de la Octava Sesion Ordinaria del Observatorio, se recibié el
documento sin numero, signado por Maria Elena Camacho Soberanes,
representante propietaria del Partido del Trabajo ante el Consejo General
Electoral del IEEBC, en el cual sefialé que, por cuestiones de traslado a la
Ciudad de Mexicali de Teresa Patricia Valeriano Pérez, la representacién del
Partido del Trabajo ante el Observatorio, recaeria en Maria Elena Camacho
Soberanes.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

1. De conformidad con el articulo 5 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, el Observatorio estara integrado por el Consejo Estratégico,
la presidencia, la secretaria técnica y los grupos de trabajo, sefialando que la
integracion, designacion y atribuciones de las instancias que integran ei
Observatorio, se estara a lo establecido en su Reglamento.

2. Asimismo, el articulo 4, fracciones Il y VIII, del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, establecen que el Consejo estratégico es la maxima
autoridad del Observatorio, mismo que estara organizado de forma colegiada,
para definir, conducir y evaluar la Agenda Pulblica de acciones que impulsen
la participacion y la representacién politica de las mujeres en Baja California.

3. Por su parte, el articulo 8, segundo parrafo del mencionado Reglamento
establece que, el Consejo Estratégico del Observatorio estara integrado por
el TIEBC, el IEEBC y el INMUJER BC, con caracter de integrantes
permanentes, quienes acordaran la adhesion como integrantes invitados, de
dependencias y entidades publicas, instituciones académicas, organizaciones
de la sociedad civil, representaciones de los partidos politicos y especialistas
independientes que, por perfil, conocimiento y experiencia, se considere
pueden aportar en la definicion e implementacién de las acciones de la
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Segundo. Marco Normativo aplicable.

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 1, sefiala que todas las personas gozaran de los Derechos Humanos
reconocidos en la Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo las
condiciones gue la propia Constitucién establece. En ese sentido, dispone que
las normas relativas a los Derechos Humanos se interpretaran de conformidad
con la Constitucion General y los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo momento a las personas con la proteccién mas amplia.

El tercer y quinto parrafo del articulo antes citado dispone que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad;
asimismo, refiere que queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

b) Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer’.

El articulo 3 de la Convencién Belem do Para, precisa que toda mujer tiene
derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el
privado.
Asimismo, el articulo 4, inciso j) del dispositivo antes referido, establece que, es
un derecho humano de las mujeres tener acceso en condiciones de igualdad a
las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos publicos,
incluyendo la toma de decisiones.
Por su parte, el articulo 5 dispone que toda mujer podra ejercer libre y
plenamente sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales y
contard con la total proteccion de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales e internacionales sobre Derechos Humanos. Los
Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el
gjercicio de esos derechos.

¢) Convencién Americana sobre Derechos Humanos?
El articulo 1° de la citada convencién, establece que los Estados Parte se
comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a

1 Convencién Belem do Para
2 pacto de San José de Costa Rica.
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garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su
jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

d) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Por otra parte, articulo 17, fracciones | y lIl, de Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, prevé que la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
mujeres y hombres debera establecer las acciones conducentes a lograr la
igualdad sustantiva en el ambito, econémico, politico, social y cultural, y que
dicha Politica Nacional debera considerar, entre otros, como lineamientos el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida,
asi como, fomentar la participacién y representacion politica equilibrada entre
mujeres y hombres.

e) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

Ei articulo 2 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento, establece que
el Observatorio tiene por objeto establecer la Agenda publica de acciones que
impulse la participacién y representacioén politica de las mujeres en el Estado de
Baja California, que incida en el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas que contribuyan a procurar la igualdad de género
y al empoderamiento de las mujeres en la vida democratica.

De conformidad, con los numerales 4, fraccion VI, 8, parrafo segundo y 18 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, las y los Integrantes invitados
son aquellas personas de las dependencias y entidades publicas, instituciones
academicas, organizaciones de la sociedad civil, representantes de los partidos
politicos y especialistas independientes que, por su perfil, conocimiento y
experiencia, se considere pueden aportar en la definicién e implementacién de
las acciones de la Agenda, quienes son invitadas e invitados a formar parte del
Consejo Estratégico por acuerdo de las personas integrantes permanentes del
Observatorio, quienes participan en el Consejo Estratégico con voz, pero sin
voto.

Tercero. Fines y objetivos.

El Observatorio tiene por objeto impulsar la participaciéon y representacion
politica de las mujeres en el Estado de Baja California, que incida en el disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas que contribuyan
a procurar la igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres en la vida
democratica.

7
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Cuarto. Conformacion del Observatorio.

El Observatorio se conforma por un érgano permanente compuesto por las
personas titulares o que ostentan la Presidencia de INMUJER BC, TJEBC, asi
como del IEEBC, quienes conjuntamente con las personas integrantes invitadas
conforman el Consejo Estratégico, el cual es la maxima autoridad que define,
conduce y evallia la Agenda publica de acciones que impulse la participacion y
representacion politica de las mujeres.

De manera que, para la realizacion de sus actividades se pueden conformar
grupos de trabajo determinados por el Consejo Estratégico, a efecto de que
brinden a éste asistencia técnica para profundizar en el andlisis, definicion y
evaluacion de las estrategias y acciones de la Agenda para impulsar las acciones
que incentiven la participacion y representacion politica de las mujeres en el
Estado.

De igual forma, el Consejo Estratégico puede invitar a especialistas
independientes, quienes son personas con experiencia y trayectoria en una
determinada materia para asistirlo y asesorarlo respecto de algun tema o asunto
en particular que sea requerido para cumplir con el objetivo del Observatorio.

Quinto. Personas Integrantes invitadas.

El Observatorio, debe ser un instrumento plural e incluyente, que reconozca el
liderazgo, el trabajo y la dedicacién de las instituciones publicas, académicas, y
de la sociedad civil, las cuales atienden y reflexionen temas sobre derechos
humanos de las mujeres; participacion politica de las mujeres jovenes e
indigenas; derechos politicos electorales; igualdad entre hombres y mujeres;
militancia y género, violencia politica, entre otros temas.

De conformidad con los numerales 4, fraccion VII, 8, parrafo segundo y 18 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, las personas Integrantes
invitadas son aquellas de las dependencias y entidades publicas, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil, representantes de los partidos
politicos y especialistas independientes que, por su perfil, conocimiento y
experiencia, se considere pueden aportar en la definicion e implementacion de
las acciones de la Agenda, quienes son invitadas e invitados a formar parte del
Consejo Estratégico por acuerdo de los integrantes permanentes del
Observatorio, quienes participan en el Consejo Estratégico con voz, pero sin
voto.
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Las y los Invitados Estratégicos conformaran al igual que las deméas personas
invitadas que no formen parte del Consejo Estratégico, grupos de trabajo por
acuerdo del Consejo Estratégico, con el objeto de brindar asistencia técnica,
propuestas y opiniones para profundizar en el andlisis, definicion y avaluacién de
las estrategias y acciones de la Agenda, respecto de proyectos especificos
relativos a la participacién politica de las mujeres en el Estado.

Por ello, a efecto de seguir sumando el trabajo de estas instituciones y
organizaciones para cubrir los temas especificos que aborda el Observatorio,
fortalecer la participacion politica y la toma de decisiones publicas de las mujeres
en Baja California, para lograr sinergias que cierren las brechas de género en la
materia, desde un enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se
nombran a las y los nuevos integrantes invitadas que por su perfil académico,
conocimiento, experiencia, incidencia en la materia su participacién en la
sociedad desde los espacios en que se desempefian en la defensa y fomento de
la participacién politica de la mujer, de ahi que se sostenga la idoneidad de la
integracion de las personas siguientes al Consejo Estratégico, mismas que se
enlistan a continuacién:

A. De las Dependencias y Entidades Publicas:

1. Marina Ceja Diaz, Fiscal Especializada en Delitos Electorales:

2. Miguel Angel Mora Marrufo, Presidente de la Comision Estatai de ios
Derechos Humanos de Baja California;

3. Miriam Elizabeth Cano Nufiez, Secretaria de Inclusion Social e
lgualdad de Género de Gobierno del Estado de Baja California;

4. Evelyn Sanchez Sanchez, Diputada Presidenta de la Comisién de
Asuntos Indigenas y Bienestar Social de la XXIV Legislatura del
Congreso del Estado de Baja California;

5. Leonor Maldonado Meza, Directora del Instituto de la Mujer para el
municipio de Mexicali, Baja California;

6. Luz Maria Vazquez Galindo, Directora del Instituto Municipal de Ia
Mujer para el Municipio de Ensenada, Baja California;

7. Margarita Campos Leyva, Directora del Instituto Municipal de la Mujer
para el Municipio de Tecate, Baja California;

8. Tanya Alejandra Mota Alvarado, Directora del Instituto Municipal de la
Mujer para el Municipio de Tijuana, Baja California;

9. Stephanie Gay Pequerfio, Directora del Instituto Municipal de la Mujer
para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California;

B. De las Instituciones Académicas:
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1. Ana Claudia Coutigfio Ramirez, Secretaria General Académica de El
Colegio de la Frontera Norte (El Colef).

Cuya semblanza curricular se incorpora al presente como Anexo 1.

2. Bianca J. Barcelé Sandoval, Directora de la Escuela de Derecho en
Cetys Universidad.

Cuya semblanza curricular se incorpora al presente como Anexo 2.

3. Mirna Santin Astorga, Direccién de Vinculacion del Grupo Educativo
“16 de Septiembre” y Colaboradora del Centro de Investigacion de la
Mujer “16 de Septiembre”.

Cuya semblanza curricular se incorpora al presente como Anexo 3.
C. De las Organizaciones de la sociedad civil:

1. Miriam Ayén Castro, Presidenta de la Red de Mujeres Unidas por Baja
California.
Cuya semblanza curricular se incorpora al presente como Anexo 4.

2. Luz Elena Fonseca Renteria, Frente Politico de Mujeres Jévenes.
Cuya semblanza curricular se incorpora al presente como Anexo 5.

3. Harlene Arriaga Nava, Presidenta Barra de Abogadas Lic. Maria
Sandoval de Zarco A. C.

Cuya semblanza curricular se incorpora al presente como Anexo 6.
D. De las Representaciones de los partidos politicos

1. Virma Alejandra Rodriguez Marquez, Secretaria de Promocion Politica
de la Mujer del Partido Accion Nacional en Baja California, quien fue
designada para ocupar dicho cargo por el periodo comprendido de
enero de 2022 a noviembre de 2024.

2. Rosa Hilda Aguilar Magallén, Secretaria de Agenda de Igualdad de
Género, Derechos Humanos, Diversidad Sexual, Juventudes,
Educacién, Ciencia y Tecnologia, del Partido de la Revolucion
Democrética, quien fue designada para ocupar el cargo desde el
noviembre de 2020.

3. Teresa Patricia Valeriano Pérez, Coordinadora de la Comisién de la
Mujer del Partido del Trabajo, en el Estado de Baja California.
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Maria Sandra Victoria Caldera, Secretaria de Mujeres de Morena.
Guadalupe Barraza Chiquete, Delegada de Mujeres en Movimiento en
Baja California, del Partido Movimiento Ciudadano, quien ostenta
dicho cargo desde mayo de 2022.

Marisol Hernandez Sotelo, Secretaria de la Mujer, del Partido Verde
Ecologista de México.

Claudia Sanchez Gallego, Organismo Nacional de Mujeres Priistas en
Baja California, Presidenta en el Estado; quien ostenta dicho cargo a
partir de septiembre de 2020.

Meritxell Calderén Vargas, Titular de la Defensoria de Atencion a
Victimas de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
del Partido Encuentro Solidario Baja California.

Sexto. Conformacién del Consejo Estratégico.

Derivado de la inclusién de las nuevas integrantes invitadas, el Consejo
Estratégico del Observatorio se conformara de la manera siguiente:

INTEGRANTES PERMANENTES

iiF

2.

3.

Vera Juarez Figueroa, Presidenta del Observatorio y Consejera
Electoral del IEEBC.

Rosa Maria Aguilar Ramirez, Encargada del Despacho del Instituto de
la Mujer para el Estado de Baja California.

Jaime Vargas Flores, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Electoral del Estado de Baja California.

SECRETARIA TECNICA DEL OBSERVATORIO

4

Judith Esmeralda Acosta Viera, Titular de la Unidad de Igualdad
Sustantiva y No Discriminacion del IEEBC.

INTEGRANTES INVITADAS

a) De las Dependencias y Entidades Publicas:

5.
6.

Olga Viridiana Maciel Sanchez, Consejera Electoral del IEEBC.
Abel Alfredo Mufioz Pedraza, Consejero Electoral del IEEBC.

11
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7. Maria del Carmen Rioseco, Consejera Consultiva del Instituto
Nacional de las Mujeres.

8. Liliana Diaz de Ledn Zapata, Vocal Ejecutiva de la Junta Local
Ejecutiva en Baja California del Instituto Nacional Electoral. (Pendiente
de tomar protesta)

9. Liliana Michel Sanchez Allende, Diputada Presidenta de la Comision
de Igualdad de Género y Juventudes de la XXIV Legislatura del
Congreso del Estado. (Pendiente de tomar protesta)

10.Marina Ceja Diaz, Fiscal Especializada en Delitos Electorales.
(Pendiente de tomar protesta)

11.Miguel Angel Mora Marrufo, Presidente de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Baja California. (Pendiente de tomar protesta)

12.Miriam Elizabeth Cano Nuifez, Secretaria de Inclusion Social e
Igualdad de Género de Gobierno del Estado de Baja California.

13.Evelyn Sanchez Sanchez, Diputada Presidenta de la Comision de
Asuntos Indigenas y Bienestar Social de la XXIV Legislatura del
Congreso del Estado de Baja California.

14.Leonor Maldonado Meza, Directora del Instituto de la Mujer para el
municipio de Mexicali, Baja California. (Pendiente de tomar protesta)

15.Luz Maria Vazquez Galindo, Directora del Instituto Municipal de la
Mujer para el Municipio de Ensenada, Baja California. (Pendiente de
tomar protesta)

16. Margarita Campos Leyva, Directora del Instituto Municipal de la Mujer
para el Municipio de Tecate, Baja California.

17.Tanya Alejandra Mota Alvarado, Directora del Instituto Municipal de la
Mujer para el Municipio de Tijuana, Baja California. (Pendiente de
tomar protesta)

18. Stephanie Gay Pequefio, Directora del Instituto Municipal de la Mujer
para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California. (Pendiente
de tomar protesta)

b) De las Instituciones Académicas:

19. Cherryl Alvarez Torres, Profesora-Investigadora de la Universidad
Auténoma de Baja California.

20. Luz Berthila Burguefio Duarte, Profesora-Investigadora de la
Universidad Auténoma de Baja California.

21.Sheila Delhumeau Rivera, Profesora-Investigadora de la Universidad
Auténoma de Baja California.

22.Victor Alejandro Espinoza Valle, Presidente de El Colegio de la
Frontera Norte (El Colef)
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23.Ana Claudia Coutigfic Ramirez, Secretaria General Académica de El
Colegio de la Frontera Norte (El Colef).

24 Bianca J. Barceldé Sandoval, Directora de la Escuela de Derecho en
Cetys Universidad. (Pendiente de tomar protesta)

25.Mirna Santin Astorga, Direccion de Vinculaciéon del Grupo Educativo
“16 de Septiembre” y Colaboradora del Centro de Investigacion de la
Mujer “16 de Septiembre”.

c) De las Organizaciones de la sociedad civil:

26.Rebeca Maltos Garza, Presidenta del Observatorio Electoral
Ciudadano y Directora de Gente Diversa, A.C.

27.Claudia Elsa Lopez Sanz, Presidenta del Frente politico de ias Mujeres
de Baja California.

28.Miriam Ayoén Castro, Presidenta de la Red de Mujeres Unidas por Baja
California.

29.Luz Elena Fonseca Renteria, Frente Politico de Mujeres Jévenes.

30.Harlene Arriaga Nava, Presidenta Barra de Abogadas Lic. Maria
Sandoval de Zarco A. C.

d) De las Representaciones de los partidos politicos

31.Virma Alejandra Rodriguez Marquez, Secrataria de Promocién Politica

de ia Mujer del Partido Accién Nacional en'Baja California

32.Rosa Hilda Aguilar Magallgn, Secretaria de Agenda dea'?
Género, Derechos Humanos, Diversidad Sexual, Juventudes,
Educacién, Ciencia y Tecnologia, del Partido de la Revolucién
Democrética.

33.Maria Elena Camacho Soberanes, Representante Propietaria del
Partido del Trabajo ante el Consejo General Electoral del IEEBC.

34.Maria Sandra Victoria Caldera, Secretaria de Mujeres de Morena.

35.Guadalupe Barraza Chiquete, Delegada de Mujeres en Movimiento en
Baja California, del Partido Movimiento Ciudadano. (Pendiente de
tomar protesta)

36. Marisol Hernandez Sotelo, Secretaria de la Mujer, del Partido Verde
Ecologista de México. (Pendiente de tomar protesta)

37.Claudia Sanchez Gallego, Organismo Nacional de Mujeres Priistas en
Baja California, Presidenta en el Estado. (Pendiente de tomar protesta)

38. Meritxell Calderén Vargas, Titular de la Defensoria de Atencion a
Victimas de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
del Partido Encuentro Solidario Baja California.
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Por tanto, a partir de los antecedentes, consideraciones y fundamentos, el
Consejo Estratégico del Observatorio, emiten los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la designacién de las nuevas Integrantes Invitadas que
formaran parte del Consejo Estratégico del Observatorio de Participacién Politica
de las Mujeres en Baja California.

SEGUNDO. En virtud de lo anterior, tomese la protesta correspondiente a las
nuevas integrantes invitadas sefialadas en los incisos a), b), c) y d) del
Considerando Quinto del presente acuerdo.

TERCERDO. Se instruye a la Secretaria Técnica, a efecto de que se incluyan en
el directorio de las y los integrantes del Consejo Estratégico, a las nuevas
integrantes invitadas.

JAIME VARGAS FLOR

Magistrado Presidente de! Tribunal ncargada del Despa‘ého del
de Justicia'Electoral de Baja Instituto de la Mujer del Estado de
Callifornia ~Baja California

-

| \
OSTA VIERA

atorio de Participacion
Baja California

JUDITH ESME
Secretaria Técnica d
Politica de las

El presente Acuerdo fue aprobado durante la Octava sesion extraordinaria del
Consejo Estratégico, celebrada el 3 de noviembre de 2022; por votaciéon unanime
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de 3 votos a favor, de la Presidenta del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Baja California, Vera Juarez Figueroa y de los integrantes
permanentes, Jaime Vargas Flores, Magistrado Presidente del Tribunal de
Justicia Electoral de Baja California y de Rosa Maria Aguilar Ramirez, Encargada
del Despacho del Instituto de la Mujer del Estado de Baja California.
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